PROYECTO. Vs 13/02/2026.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE ALAVA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, es una corporacién de Derecho
Publico, reconocido y amparado por el Art. 36 de la Constitucion y la Ley 18/1997,
de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos
Profesionales, del Pais Vasco, goza de personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar y tiene como finalidad la representacion y defensa de los profesionales
farmacéuticos colegiados en el Territorio Histérico de Alava, en congruencia con los
intereses y necesidades generales de la sociedad.

Articulo 2.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava se regira por lo dispuesto en la Ley
18/1997 de Ejercicio de Profesiones colegiadas y de Colegios y Consejos
Profesionales del Pais Vasco y de los presentes Estatutos.

La participacion de los farmacéuticos personas fisicas colegiadas en la organizacion
y funcionamiento del Colegio se desarrollara, como minimo, a través de las siguientes
vias:

a) El derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros a los
organos de gobierno, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b) EIl derecho a promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos previstos estatutariamente.

c) El derecho a crear agrupaciones representativas de interés especificas en el seno
del Colegio, con sometimiento en todo caso a sus 6rganos de gobierno.

d) Elderecho a participar en la Junta General, con pleno derecho de sufragio en todas
las tomas de decision que sean competencia de la misma, en los términos fijados
en los presentes Estatutos.

Articulo 3. Denominacion y domicilio.

El Colegio se denominara "Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava -Arabako
Farmazialarien Elkargo Ofizialay.

El domicilio del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava se fija en Vitoria-Gasteiz,
Calle General Alavan.® 21, 3. Dicho domicilio podra ser modificado o trasladado por
acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

El ambito territorial del Colegio serd el correspondiente al Territorio Historico de
Alava, dentro del que no podra crearse otro de la misma profesion.
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Articulo 4.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava constituye junto con los demés
Colegios de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco el Consejo de Farmacéuticos
del Pais Vasco de acuerdo con la normativa aplicable. Asimismo, estara representado
y coordinado en el &mbito estatal e internacional por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.

TITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES BASICAS Y ATRIBUCIONES DEL COLEGIO

Articulo 5.

1.

Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, en su ambito territorial,
el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 24 de la Ley 18/1997, de 21 de
noviembre de Ejercicio de las Profesiones Tituladas y de los Colegios y Consejos
Profesionales.

Sin perjuicio de la competencia general, le estdn atribuidas especificamente las
siguientes funciones basicas:

1) Ordenar en el marco de las leyes y en el &mbito de su competencia el ejercicio de
la profesion farmacéutica, velando por la buena practica, deontologia y la
dignidad profesional, supervisando el cumplimiento de las disposiciones
reguladoras del ejercicio profesional en sus diversas modalidades de ejercicio.

2) Velar por que el ejercicio de la profesion farmacéutica esté dirigido a la promocion
de la salud de los ciudadanos, cooperando con las demas profesiones sanitarias y
poderes publicos en la consecucion de este objetivo.

3) Enlos términos en que lo prevea la normativa sanitaria vigente, ordenar, proponer
a la autoridad sanitaria y, en su caso, autorizar, los horarios de apertura y cierre,
los turnos de guardia y de urgencia y las vacaciones de las Oficinas de Farmacia,
asi como cualquier otra competencia que la Administracion sanitaria le delegue,
a fin de que se garantice el principio de continuidad en la prestacion del servicio
a la comunidad.

4) Vigilar el estricto cumplimiento de la legislacion que afecte a la profesion
farmacéutica y velar por un legal y adecuado ejercicio de la profesion, asi como
por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los colegiados, pudiendo
crearse a tal fin una Comision Deontologica y dotarse de un servicio de Inspeccion
Colegial.

5) Ejercer, las funciones que le sean delegadas por la Administraciéon segin lo
previsto en el Art. 25 de la Ley 18/1997.

6) Estimular la promocién social, cientifica, cultural y laboral de la profesion y
promover de forma preferente la formacion continuada de los farmacéuticos,
posibilitando el deber de dotarse de una formacion profesional permanente.

7) Fomentar la solidaridad y progreso profesional de los farmacéuticos colegiados.
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8) Participar en la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales relacionadas
con la farmacia en los términos contemplados en la legislacion vigente.

9) Desarrollar la formacion continuada y permanente de los farmacéuticos, por si
mismo o en colaboracion con otras instituciones publicas o privadas,
promoviendo la acreditacion y registro de dichas actividades.

10) Participar con las facultades de farmacia en el desarrollo de las practicas tuteladas,
realizacion de cursos de especializacion y formacion continuada de los
farmacéuticos, colaborando, en su caso, en la elaboracion de los planes de estudio.

11) Fomentar la investigacion, pudiendo instalar Laboratorios de Investigacion con
fines docentes, formativos y para la practica de anélisis.

12) Editar toda clase de publicaciones, relacionadas con el Colegio y la profesion
farmacéutica.

13) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los intereses
profesionales y fines del Colegio, pudiendo otorgar poderes para su
representacion y defensa, de conformidad con las leyes.

14) Participar en los Organos consultivos y Comisiones de las Administraciones
Publicas territoriales, cuando éstas se lo requieran o esté previsto en las leyes.

15) Colaborar con las Administraciones y con los Juzgados y Tribunales, mediante la
realizacion de estudios, emision de informes, dictamenes, elaboracion de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines.

16) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional, la
competencia desleal entre profesionales y los acuerdos que coarten la libertad de
eleccion de farmacia por parte de los usuarios.

17) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de precios de los
medicamentos, productos sanitarios y honorarios por servicios sanitarios.

18) Velar por que los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio observen
los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

19) Constituir secciones en el seno del Colegio para las distintas modalidades del
ejercicio profesional o colegiacion.

20) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus colegiados, cuando infrinjan los deberes
profesionales y las disposiciones legales reguladoras del ejercicio profesional.

21) Elaborar y aprobar los Presupuestos del Colegio y fijar las cuotas de colegiacion,
ordinarias y extraordinarias, fijas o variables, y derramas que deben satisfacer sus
colegiados, asi como las contraprestaciones pecuniarias que deben abonar por
actuaciones que realice el Colegio, tanto suyas como delegadas.

22) Intervenir, previa solicitud, en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que
por motivos profesionales se susciten entre colegiados, asi como aquéllas que,
promovidas entre colegiados y terceros, le sean sometidas para su resolucion.

23) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de asesoramiento cientifico,
juridico, administrativo, laboral y fiscal o de cualquier otra naturaleza fueren
necesarios para la mejor orientacion y defensa de los colegiados, en el ejercicio
profesional.
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24)Realizar respecto de su patrimonio, y sin exclusion, toda clase de actos de
disposicion, administracion y gravamen.

25) Establecer acuerdos de cooperacion con los demas Colegios, Consejos
Autonomicos de Colegios y Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, asi como instituciones, entidades publicas y/o privadas,
asociaciones u otros organismos.

26) Velar por que la publicidad, identificacion y senalizacion de las Oficinas de
Farmacia se ajuste a lo exigido por la legislacion vigente.

27) Colaborar con la Administracion sanitaria en el logro de intereses comunes y en
particular en procurar una correcta asistencia farmacéutica para los usuarios
promoviendo los acuerdos, contratos y conciertos que sean necesarios para lograr
este fin.

28) Encargarse del cobro de las percepciones u honorarios de los farmacéuticos
cuando voluntariamente lo soliciten, asi como gestionar, tramitar y realizar el
cobro de la facturacion por las prestaciones farmacéuticas a los usuarios del
Sistema Sanitario de Euskadi y demads entidades con las que se firmen conciertos
para la ejecucion de la prestacion farmacéutica, con arreglo a lo dispuesto en la
legalidad vigente en la materia y en los términos recogidos en los conciertos que
se suscriban.

29) Comunicar a la Administracion de la Comunidad Auténoma toda actuacion
irregular de que tenga conocimiento contrario a la Legislacion en materia de
incompatibilidades funcionales y retributivas de los profesionales vinculados con
las Administraciones Publicas Vascas mediante relacion de servicios regulada por
el Derecho Administrativo o Laboral.

30) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento del deber de
aseguramiento por parte de los colegiados, seglin lo previsto en el Art. 12 de la
Ley 18/1997.

31) Velar por que los farmacéuticos participen del derecho y del deber del secreto
profesional.

32) Aprobar las normas de régimen interior en las que se contemple el organigrama y
funcionamiento de las oficinas del Colegio.

33) Emitir Informe preceptivo en las disposiciones que se elaboren por la
Administracion Autondmica del Pais Vasco referidas a la profesion farmacéutica.

34) Organizar y gestionar el Registro de Sociedades Profesionales que se constituyan
bajo el amparo de lo establecido en la Ley 2/2007, de 15 de Marzo, de sociedades
profesionales, o de lo establecido, en su caso, en la normativa de desarrollo de la
misma, procediendo a la inscripcion de éstas, a las modificaciones que se
produzcan de los actos inscritos, a las comunicaciones exigidas al Ministerio de
Justicia y al departamento competente de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, y al ejercicio de las competencias deontologicas y disciplinarias que
correspondan sobre ellas.

35) Elaborar una Memoria Anual, que contenga la informacion prevista en el articulo
11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, que habré de
contener las precisiones establecidas en la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto,
de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4/43



36) Velar por el cumplimiento de la Ley Orgénica 11/2021, de 28 de diciembre, de
lucha contra el dopaje en el deporte (o la normativa que en su caso la sustituya)
en cuanto a las obligaciones previstas para el personal de apoyo al deportista.

37)Respetar el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en los términos
establecidos en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacion, en cuanto a su estructura organica y funcionamiento,
participacion y disfrute de cualquiera de las ventajas que ofrezcan a sus miembros.
Impulsar las medidas necesarias para fomentar la igualdad de mujeres y hombres
en el ejercicio de las profesiones colegiadas, de conformidad con la Ley Organica
2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

38) Disponer de un servicio de atencion para las quejas o reclamaciones presentadas
por los colegiados.

39) Disponer de un servicio de atencidén a los consumidores y usuarios, a fin de
tramitar cuantas quejas y reclamaciones se refieran a la actividad colegial o
profesional de los colegiados.

40) Disponer de un sistema interno de informacion conforme a la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

41)Todas las demas funciones que sean beneficiosas o tengan interés para la
profesion farmacéutica y se encaminen al cumplimiento de los objetivos
colegiales, asi como cualquier otras que le atribuyan las leyes o le sean delegadas.

SECCION SEGUNDA

ORGANIZACION DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE
ALAVA

Articulo 6. Organos de Gobierno

l.

Los Organos bésicos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava son:
a) La Junta General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.

c) La Presidencia

2. Enbase a las facultades conferidas en el apartado 2.° del articulo 34. de la Ley 18/1997

este Colegio crea la Junta de Vocalias de Seccion, que serd un o6rgano consultivo y
dependiente de la Junta de Gobierno. Los vocales de seccion, a su vez, podran
convocar a los farmacéuticos colegiados en la seccién a la Asamblea de Seccion
correspondiente.

Articulo 7

1.

La Junta General del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, es el 6rgano
supremo y soberano de representacion y expresion de la voluntad de los colegiados,
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y estara constituida por la totalidad de los mismos en el ejercicio de sus derechos
corporativos.

Los derechos de asistencia y de voz y voto a la Junta General corresponderan
exclusivamente a los farmacéuticos personas fisicas colegiadas.

2. Corresponden a la Junta General las siguientes atribuciones basicas:

a)

b)

c)
d)

f)

La aprobacion y modificacion de los presentes Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interno si lo hubiere y, en general, todas las normas generales que deben
regir en el &mbito del Colegio.

La aprobacion de los Presupuestos, Cuentas del ejercicio y la cuantia de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que deberan satisfacer los colegiados.

La disposicion o enajenacion de los bienes inmuebles del Colegio.

La aprobacion de la Mocion de Censura, si procede, de la Junta de Gobierno, o de
cualquiera de sus miembros de conformidad con el procedimiento que establezcan
los Estatutos.

En general la adopcion de acuerdos que sean propuestos por la Junta de Gobierno,
o el 20% de los colegiados o el 15% de los ejercientes, o por los vocales de
seccion, segun lo dispuesto en el articulo 9.4. de los presentes Estatutos.

La modificacion o traslado del domicilio del Colegio.

3.— La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario, de
conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Al menos una vez al afio se celebrara reunion ordinaria y, con caracter extraordinario,
siempre que lo acuerde el Presidente, la Junta de Gobierno o lo soliciten el 20% de
todos colegiados o el 15% de los colegiados ejercientes por escrito, con expresion del
asunto a tratar.

4 — Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se efectuaran por el Presidente o la Junta de Gobierno con una antelacion de al menos
10 dias a la fecha de su celebracion.

La convocatoria se insertara en el tablon de anuncios del Colegio y se remitira a cada
colegiado suscrita por el Secretario de la Junta de Gobierno con el visto bueno del
Presidente que, ademas del orden del dia, debera indicar el lugar, fecha y hora de su
celebracion en primera y segunda convocatoria que deberdn venir espaciadas con un
minimo de 30 minutos de tiempo.

Las Juntas Generales Extraordinarias que tengan el caracter de urgencia, podra
convocarse con una antelacion minima de 2 dias.

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurran la mayoria simple de sus miembros. En segunda convocatoria, quedara
validamente constituida con cualesquiera que sea el nimero de miembros presentes.

Todos los colegiados tienen derecho de asistencia a las Juntas con voz y voto, y los
acuerdos se tomaran por mayoria simple.

Como norma general, las Asambleas Generales se celebraran presencialmente, salvo
que expresamente se prevea la asistencia por medios telematicos en la convocatoria.

En caso de asistencia telematica, habrd de garantizarse debidamente la identidad de
los asistentes y que los mismos puedan participar efectivamente en la reunioén
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mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, tanto para poder ejercitar
en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los
medios indicados. En la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los asistentes. En particular, se podra determinar que las
intervenciones y propuestas de acuerdo que tengan intencion de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, se remitan al Colegio con anterioridad a la
celebracion de la Asamblea General.

Como norma general no se admitira el voto delegado, salvo que expresamente venga
sefialada su admision en la convocatoria de la Junta General. Para admitir la
delegacion de voto ésta debera constar por escrito.

Las votaciones se podran efectuar por el sistema de mano alzada salvo que alguno de
los asistentes solicite que se haga secreta.

Seran siempre secretas las votaciones que afecten a cuestiones relativas a la persona
y decoro de los colegiados.

En caso de que se prevea la asistencia telematica en la convocatoria se establecera la
forma de efectuar el voto.

Sélo se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que figuren en el orden del dia
previamente establecido.

5.— Los acuerdos adoptados en Junta General seran ejecutivos, sin perjuicio de los

recursos procedentes, y seran obligatorios y vinculantes para todos los colegiados.

Articulo 8. Junta de Gobierno, sus miembros, atribuciones y régimen de
funcionamiento.

1.

La Junta de Gobierno del Colegio es el Organo de ejecucion de los acuerdos de la
Junta General y asume la direccion, programacion, gestion y administracion del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava.

A la Junta de Gobierno correspondera el desempefio de todas las competencias y
atribuciones de direccion y administracion necesarias para la consecucion de los fines
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava y las especificamente previstas en los
presentes Estatutos y en la legislacion vigente y que no hayan sido otorgados
expresamente a la Junta General. Asimismo, le compete la adopcion de los acuerdos
relativos a la inscripcion de los actos que correspondan en el Registro de Sociedades
Profesionales.

La Junta de Gobierno estard integrada, como minimo, por los siguientes miembros,
los cuales habran de ser elegidos de entre todos los colegiados por sufragio universal,
libre, directo y secreto; y con respeto al principio de igualdad de trato y no
discriminacion:

a) El Presidente.

b) Un Vicepresidente.

¢) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.
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f) Un Vicetesorero.

g) Vocales de Numero. Por cada 125 colegiados o fraccion se constituird una vocalia
de niimero.

Las atribuciones y funciones del Presidente y demés miembros de la Junta de
Gobierno son las siguientes:

a) Presidente:

1.

La representacion oficial del Colegio ante los poderes publicos, entidades,
corporaciones y personalidades.

Presidird las reuniones de la Junta de Gobierno, Junta General y Junta de
Vocalias y de todas las comisiones, comités y demas grupos de trabajo,
dirigiendo las discusiones y con voto de calidad en caso de empate.

Expedird, ademas, los libramientos para la inversion de los fondos del
Colegio.

Revisara la correspondencia cuando lo estime pertinente y actuara en toda
clase de asuntos en que el Colegio deba intervenir, pudiendo delegar en el
Vicepresidente.

Fijard el Orden del Dia de las reuniones de Juntas de Gobierno y Juntas
Generales.

Como representante del Colegio podra otorgar el correspondiente mandato de
poder a favor de Procuradores y designar Letrado, para litigar derechos o
ejercitar acciones de todo orden que a la profesion farmacéutica afecten.

b) Vicepresidente:

Llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Presidente, asumiendo
las de éste en caso de ausencia, renuncia, enfermedad o fallecimiento.

¢) Secretario:

1.

6.
7.

Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio,
segun las instrucciones que reciba del Presidente y con la anticipacion debida.

Redactar las actas de las Juntas Generales y las que celebre la Junta de
Gobierno y la Junta de Vocalias, dando fe de su contenido.

Llevar los libros y archivos necesarios para el mejor y més eficiente servicio,
debiendo existir obligatoriamente un registro de entrada y salida de
documentos, un registro de colegiados, un registro de sanciones a los
colegiados asi como un registro de titulos.

Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Colegio.

Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que se soliciten
por los interesados.

Organizar y dirigir las oficinas colegiales y ostentar la Jefatura de Personal.

Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

d) Vicesecretario:
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Llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Secretario, asumiendo las de
éste en caso de ausencia, renuncia, enfermedad o fallecimiento.

e) Tesorero:

1.
2.
3.

7.

Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.
Pagar los libramientos que expida el Presidente.

Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la cuenta de ingresos y
gastos y marcha del presupuesto, y formalizar anualmente las cuentas del
ejercicio econémico vencido.

Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de presentar
a la aprobacion de la Junta General.

Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, solidaria o
mancomunadamente, con el Presidente o con cualquier otro miembro de la
Junta de Gobierno que haya sido facultado para este fin.

Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera
administrador.

Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

f) Vicetesorero:

Confrontar y firmar los Libros de Contabilidad conjuntamente con el Tesorero y
sustituir a éste en caso de ausencia, renuncia, enfermedad o fallecimiento.

g) Vocales correspondientes al apartado 3.g) del presente articulo:

Desempefiaran las funciones que se les encomiende por la Junta de Gobierno.

5. El Presidente y los demas miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos mediante
votacion libre, directa y secreta en la forma que se determina en los presentes
Estatutos.

6.

a.

La Junta de Gobierno se reunird al menos una vez al mes. También se reunird
siempre que lo acordase el Presidente o lo solicitasen el veinte por ciento de sus
miembros.

El Secretario convocard las reuniones de la Junta de Gobierno, previo mandato
de la Presidencia, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion. La
convocatoria contendra:

— La fecha, hora y lugar de la reunion en primera y segunda convocatoria,
que preceptivamente se haré para el mismo dia, en el mismo lugar y media
hora més tarde.

— El Orden del Dia, con la mayor claridad y concrecion.
— La informacidn necesaria de los asuntos a tratar.

— Copia del borrador de Acta de la sesion anterior, salvo en el supuesto de
que hubiese sido aprobada en la misma sesion.

— Las indicaciones necesarias conforme a lo previsto en el articulo anterior,
en caso de que se prevea la celebracion telematica de la Junta de Gobierno.

— En su caso, la admision del voto delegado.
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No podra ser objeto de acuerdo ninguin asunto que no figure incluido en el Orden
del Dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno serd obligatoria para todos
sus miembros. La Junta de Gobierno se considerara constituida siempre que
asistan la mitad mas uno de sus componentes a la primera convocatoria. Si en la
primera convocatoria no existiera quérum, se reunira la Junta de Gobierno en
segunda convocatoria quedando constituida validamente con los miembros que
asistiesen. Las Juntas de Gobierno serdn siempre presididas por el Presidente y
en ausencia de éste por el Vicepresidente.

Todos los acuerdos se tomaran por mayoria de votos. El Presidente tendra voto
de calidad en caso de empate.

Los acuerdos tomados se reflejaran en el Acta, que tras su aprobacion, sera
firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Para lo no regulado en este apartado del articulo Octavo, serd de aplicacion
supletoria lo establecido en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

Articulo 9. De 1a Junta de Vocalias de Seccion y la Asamblea de Seccion.

Se crea la Junta de Vocalias de Seccion que estara formada por el Presidente, el Secretario
y un vocal por seccion validamente constituida en el seno del Colegio.

1.

Deben incorporarse a dichas Secciones todos los colegiados que ejerzan la profesion
en las respectivas modalidades de ejercicio o modalidades de colegiacion.

En el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava se constituyen las siguientes
Secciones, al frente de las cuales existird una Vocalia.

9.

® NN kWD =

Farmacéuticos Analistas Clinicos.

Farmacéuticos de la Distribucion.

Farmacéuticos de los Servicios Farmacéuticos de Hospital.
Farmacéuticos en Ortopedia.

Farmacéuticos en Optica.

Farmacéuticos de la Industria.

Farmacéuticos Titulares de Oficina de Farmacia.

Farmacéuticos Adjuntos, Sustitutos y Regentes de Oficina de Farmacia.

Farmacéuticos en Nutricion Humana y Dietética.

A su vez, se podran crear aquellas secciones que a propuesta de la Junta de Gobierno
sean aprobadas por la Junta General.

La Junta de Vocalias de Seccion es un 6érgano consultivo y sus acuerdos se trasladaran
a la Junta de Gobierno para que ésta decida. En las Juntas de Gobierno en las que se
decidan cuestiones que afecten a una o varias vocalias, éstas tendran el derecho y la
obligacion de acudir a las mismas, con voz pero sin voto.
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La Junta de Vocalias de Seccion se reuniran al menos, una vez al semestre, o cuando
asi lo soliciten 1/3 de sus componentes.

Las reuniones estaran presididas por el Presidente del Colegio, y a la misma asistiran
el Secretario, los vocales de seccion y aquellos miembros de la Junta de Gobierno que
sean convocados por el Presidente.

Los vocales de seccion propondran, con la antelacion debida, los asuntos que estimen
oportuno incorporar al orden del dia de la Junta de Vocalias de Seccion.

El Presidente informara a la Junta de Gobierno de los asuntos tratados en la Junta de
Vocalias de Seccidn, asi como de los acuerdos adoptados en la misma para su
ratificacion, si procede.

Los vocales de seccion podran elevar a la Junta General los acuerdos que no hayan
sido ratificados por la Junta de Gobierno, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 7.3.

La Asamblea de Seccion estara constituida por la totalidad de colegiados incluidos en
una determinada vocalia de seccion.

La Asamblea de Seccidn tiene por objeto tratar y adoptar los acuerdos que procedan
sobre cualquier asunto que afecte de forma particular a esa modalidad de ejercicio.

Las convocatorias de las Asambleas de Seccion se efectuaran por el Vocal de Seccion
correspondiente, con una antelacion de al menos 10 dias a la fecha de su celebracion,
siendo de aplicacién las mismas normas contempladas en el articulo 7.4 para las
Juntas Generales.

Los acuerdos adoptados en la Asamblea de Seccion se trasladaran por el Vocal de
Seccidn a la Junta de Gobierno para su ratificacion, si procede, en cuyo caso seran
ejecutivos, sin perjuicio de los recursos procedentes, y serdn obligatorios y
vinculantes para todos los colegiados de la seccion. Los acuerdos que no hayan sido
ratificados por la Junta de Gobierno podran ser elevados por el Vocal de Seccion
correspondiente a la Junta General, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.3
de los presentes Estatutos.

Los derechos de asistencia y de voz y voto a la Asamblea de Seccidon corresponderan
exclusivamente a los farmacéuticos personas fisicas colegiadas, pertenecientes a esa
determinada vocalia de seccion. En cuanto a la posibilidad de voto telemético y voto
delegado, aplicara el mismo régimen que el previsto en el articulo 7.4 de los presentes
Estatutos.

SECCION TERCERA
NORMAS SOBRE REGIMEN ELECTORAL

Articulo 10. Requisitos para acceder a los cargos de la Junta de Gobierno y de la
Junta de Vocalias de Seccion.

1.

Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por un periodo de cuatro afios,
mediante eleccion libre y secreta en la que tienen derecho a participar todos los
colegiados.
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2. Los derechos politicos incluyendo el sufragio activo y pasivo para la eleccion de la
Junta de Gobierno y, en su caso, de los vocales de la Junta de Vocales de Seccion,
corresponderan exclusivamente a las personas fisicas colegiadas.

3. Los Vocales de la Junta de Vocales de Seccion se proveeran por un periodo de cuatro
afnos, mediante eleccion libre, directa y secreta en la que tienen derecho a participar
los colegiados inscritos en la correspondiente seccion.

A) Para concurrir a las elecciones a cargos de Junta de Gobierno sera necesario
cumplir los requisitos siguientes:

1.

5.

Estar colegiado en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava y acreditar
un minimo de tres afios de ejercicio profesional.

No podran ser candidatos los colegiados que hayan sido objeto de sanciones
disciplinarias por faltas graves que hubieran adquirido firmeza (salvo
prescripcion de la sancion conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de los
presentes Estatutos), o hayan sido inhabilitados por sentencia firme para el
ejercicio de la profesion o cargo publico (salvo extincion de la responsabilidad
penal), o estén incursos en cualquier otra prohibicion, o incapacidad, legal o
estatutaria.

A su vez, no podran optar a ser elegidos para los cargos que hayan ocupado
durante doce afnos de forma alterna o consecutiva.

Los candidatos para cubrir los cargos de la Junta de Gobierno se presentaran
en una candidatura cerrada, con designacion concreta de la persona que aspira
a cada uno de los cargos.

La candidatura debera estar avalada, como minimo, por un 10% de los
colegiados. Los aspirantes podran avalarse a si mismos. A su vez, un
colegiado podré avalar mas de una candidatura.

Ningun candidato podra presentar su candidatura a més de un cargo.

B) Para concurrir a las elecciones a cargos de Junta de Vocalias de Seccion sera
necesario cumplir los requisitos siguientes:

1.

Estar colegiado en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava y acreditar
su inscripcidn en la seccion correspondiente con una antigiiedad superior a un
afo.

No podrén ser candidatos los colegiados que hayan sido objeto de sanciones
disciplinarias por faltas graves (salvo prescripcion de la sancion conforme a
lo dispuesto en el articulo 38 de los presentes Estatutos), o hayan sido
inhabilitados por sentencia firme para el ejercicio de la profesion o cargo
publico (salvo extincidon de la responsabilidad penal), o estén incursos en
cualquier otra prohibicion, o incapacidad, legal o estatutaria.

A su vez, no podran optar a ser elegidos para la vocalia que hayan ocupado
durante los ultimos doce afios de forma alterna o consecutiva.

Los candidatos para cubrir los cargos de la Junta de Vocalias de Seccion se
presentaran en una candidatura abierta, con designacion concreta de la persona
que aspira a la vocalia correspondiente.
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4. La candidatura deberd estar avalada, como minimo, por un 10% de los
colegiados inscritos en la seccion. Los aspirantes podran avalarse a si mismos.
A su vez un colegiado podra avalar mas de una candidatura.

5. Ninguin candidato podra presentar su candidatura a mas de un cargo.

4. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones en contra del

derecho de igualdad y no discriminacion, para el acceso a los cargos previstos en el
presente articulo.

En la composicion de la Junta de Gobierno, se debera respetar la representacion
paritaria de hombres y mujeres de acuerdo con lo establecido en la normativa
correspondiente.

Los candidatos que estén incursos en causas de incompatibilidad conforme a lo
dispuesto en el articulo 12 y los que sean integrantes de los o6rganos rectores y
directivos de otros colegios o corporaciones profesionales, de organizaciones
empresariales, o de otras entidades profesionales del sector que tengan conflicto de
intereses con el Colegio, no podran tomar posesion de sus cargos electos si no
renuncian previamente a los que ostentan en dichas entidades.

Articulo 11. Del proceso Electoral.

1.

El proceso electoral comenzara tres meses antes de que finalice el mandato de cuatro
afios de los miembros de la Junta de Gobierno y Junta de Vocalias de Seccion.

1.1. La Junta de Gobierno, de conformidad a los presentes Estatutos, convocara el
proceso electoral y elaborard el consiguiente calendario electoral.

En el plazo de un mes desde el comienzo del proceso electoral se constituird una mesa
electoral que sera la encargada de vigilar todo el proceso, presidir la votacion, realizar
el escrutinio, proclamar los candidatos electos, asi como resolver cuantas
reclamaciones se presenten.

La eleccion de los miembros de la mesa electoral se realizara entre todos los
colegiados por sorteo ante notario.

La Mesa Electoral estara integrada por tres componentes, extraidos al azar del listado
de colegiados siendo el primer aparecido en el sorteo el del Presidente de la mesa
electoral, el segundo el del Secretario y la tercera la del Vocal de 1a misma.

Ademas se repetira el sorteo dos veces mas para elegir a los suplentes de la mesa por
el mismo orden y cargo.

Los miembros de la Mesa Electoral, elegidos al azar, tendran que desempefar sus
funciones con caracter obligatorio, salvo circunstancias de fuerza mayor que impidan
al colegiado ejercer tal funcion. La Junta de Gobierno controlara la veracidad de cada
circunstancia alegada y resolvera sobre la misma. Si estimase la causa invocada como
no justificada, la ausencia del designado se considerara como falta grave.

Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo, le sustituira
su suplente.

El dia de la constitucion de la mesa electoral la Junta de Gobierno facilitara a ésta la
lista de electores para la eleccion de cargos a Junta de Gobierno y a la Junta de
Vocalias de Seccion.
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10.

Las listas de electores seran publicadas en el tablon de anuncios y constituiran el
Censo de Votantes. Contra las listas electorales se podran interponer reclamaciones
ante la Mesa Electoral en el plazo de 15 dias. Las reclamaciones seran resueltas y
hechas publicas en el tablon de anuncios en el plazo de 5 dias desde la finalizacion
del periodo de interposicion de las mismas. Contra las resoluciones de la mesa
electoral podra interponerse recurso en el plazo de 5 dias ante el Consejo de de
Farmacéuticos del Pais Vasco, recursos que habran de ser resueltos en el plazo de 15
dias.

Las normas electorales seran remitidas a los colegiados por la mesa electoral en un
plazo de 5 dias desde la fecha de su constitucion.

A partir de la constitucion de la mesa electoral se abrira un plazo minimo de 1 mes y
maximo de 2 meses, para la presentacion de candidaturas y proclamacion de las
mismas.

En las candidaturas deberan figurar los candidatos con su nombre, apellidos y nimero
de colegiado, el cargo para el que se les propone y la firma de aceptacion del
candidato.

La candidatura ird acompanada de la documentacion acreditativa del cumplimiento
de las condiciones requeridas por los Estatutos para ser candidato y de las firmas que
avalen la candidatura.

Para garantizar la independencia y autonomia de decision del Colegio y la limpieza
del proceso electoral, ninguna candidatura podra contar con el apoyo econdmico,
publicitario o estructural de un operador del sector sanitario, partido politico o entidad
empresarial o sindical, ni contar con el apoyo directo o indirecto de cualquier entidad
publica o privada que mantenga relaciones contractuales con el Colegio.

En el acto de Proclamacion de candidaturas, que sera publico para todos los
colegiados, se levantara acta por triplicado de las candidaturas que retinan las
condiciones, rechazandose aquellas que no retinan todos los requisitos exigidos.

Un ejemplar del acta serd remitido en el plazo de 24 horas al Consejo de
Farmacéuticos del Pais Vasco, otra sera expuesta en el Tablon de anuncios y la tercera
quedara a la custodia de la mesa electoral.

En el acta se recogeran cuantas reclamaciones puedan formularse por los asistentes
y sobre las que el Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco debera pronunciarse en
el plazo de 15 dias.

Cada candidatura podra designar, en el acto de proclamacion de las mismas, dos
interventores previa presentacion de las credenciales firmadas por uno de los
miembros de la candidatura proclamada.

Si para los cargos a Junta de Gobierno no resultara proclamada ninguna candidatura,
la Junta de Gobierno, por mayoria de la misma podra presentar ante la mesa electoral
y en el plazo de 48 horas una propuesta donde figuren el nombre de los colegiados
que propone para los distintos cargos, previa consulta y aceptacion de los interesados
y siempre que retnan las condiciones para ser candidatos.

En caso de que en dicho plazo no sea posible presentar ninguna candidatura se
entenderd prorrogada la Junta actual por el plazo de 6 meses, adquiriendo el
compromiso de iniciar un nuevo proceso electoral en el plazo maximo de tres meses.
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11.

12.

13.

14.

Si no resultara proclamada candidatura alguna para una o mas vocalias de seccion,
¢éstas se declararan desiertas, quedando vacantes en este proceso electoral.

Cuando solo haya una candidatura proclamada, no procedera votacion alguna y sera
proclamada electa.

Todas las reuniones que celebre la mesa electoral seran publicas y de ellas se levantara
acta en las que se hara constar las incidencias habidas, asi como las reclamaciones
que se formulen.

En el plazo maximo de 1 mes desde la proclamacion de candidaturas se fijara el dia
de las elecciones.

El tiempo de permanencia de la Mesa Electoral sera desde las 10:00 horas hasta las
17:00 horas del dia senalado, durante cuyo tiempo habran de emitir su voto los
electores.

El Presidente de la mesa tendra dentro del local donde se celebre la eleccion autoridad
exclusiva para mantener el orden, asegurar la libertad de los electores y la observancia
de la Ley. En el lugar reservado donde se instale la Mesa Electoral s6lo podran
permanecer los componentes de la Mesa electoral, tanto titulares como suplentes, asi
como los interventores en representacion de las candidaturas.

Ni en los locales donde se celebre la eleccion ni en las inmediaciones de los mismos
podra realizarse propaganda de ningun género a favor de los candidatos. El Presidente
de la Mesa tomara a este respecto todas las medidas que estime convenientes.

Para la votacion se habilitard una urna para la eleccion a cargos de Junta de Gobierno
y una urna por cada una de las vocalias de seccidon que salga a eleccion.

La mesa electoral dispondra en el lugar donde se celebre la votacion, de un espacio
reservado donde los electores dispondran de las papeletas correspondientes a todas
las candidaturas que hayan sido proclamadas y que concurran a eleccion, asi como
los correspondientes sobres, en los que figurard impreso, “Para la eleccion a Junta de
Gobierno” o “Para la eleccion a la Vocalia de Seccion correspondiente”.

No seran admitidos como vélidos otros votos distintos a los editados por la Mesa
electoral.

La votacidon serd nominal y secreta, anunciando el Presidente la iniciacion con las
palabras “Empieza la Votacion”. Todos los electores se acercardn, uno a uno, a la
Mesa manifestando su nombre y apellidos. Después de cerciorarse los componentes
de la mesa, por el examen de las listas del Censo Electoral, que en ellas figura inscrito
el nombre del votante, asi como de su identidad que justificard mediante exhibicién
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir en que
aparezca la fotografia del titular o, ademas, tratdndose de extranjeros, con la tarjeta
de residencia, el elector entregard por su propia mano al Presidente de la mesa los
sobres con las papeletas correspondientes a la candidatura de Junta de Gobierno, y en
su caso candidaturas a vocalias de seccion.

Seguidamente el Presidente, sin ocultar ni un momento a la vista del publico, dird en
voz alta el nombre del elector y afadira “Vota”, depositando en las urnas los sobres.

Si la identidad del votante ofreciese dudas se comprobara y resolvera a criterio de la
Mesa.
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15.

Igualmente los votos para cada vocalia de seccion se depositaran en las urnas
respectivas y solo podran votar en ellas aquellos colegiados que estén inscritos en los
correspondientes censos.

Emision del voto por correo certificado.

La modalidad de la emision del voto por correo tiene por finalidad el facilitar al
maximo el derecho al ejercicio del voto.

El elector que lo desee podra emitir su voto por correo, previa solicitud a la Mesa
Electoral con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Los electores solicitaran de la Mesa Electoral, en el periodo comprendido entre la
publicacion del censo de electores y el quinto dia siguiente a la proclamacion de
candidaturas, certificacion que acredite estar inscrito en el Censo de electores.
Dicha solicitud deberd formularse mediante el oportuno escrito dirigido al
Presidente de la Mesa Electoral, expresando su deseo de que le sea remitida tanto
la certificacion solicitada, como las papeletas, sobres electorales y demas
documentacion para poder ejercitar su derecho al voto. Dichas solicitudes deberan
ser registradas en un libro de registro especial para estos efectos, que custodiara
la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral, a las 48 horas de la terminacion del plazo para solicitar los
electores la documentacion para ejercer el voto por correo, levantara un Acta en
la que figurara la relacion de aquellos colegiados que hubieren solicitado de la
Mesa Electoral la documentacion pertinente para ejercitar dicho voto por correo,
quedando adjuntas a dicho Acta las solicitudes efectuadas por todos los electores
que figuren en la misma. Esta Acta se custodiara por la Mesa Electoral con el resto
de la documentacion electoral. De esta Acta, asi como de la documentacion
adjunta a la misma, se podra dar vista a los interventores designados por las
diferentes candidaturas, de ser solicitada por éstos.

Recibida la solicitud a que hace referencia el anterior apartado, la Mesa Electoral
comprobard la inscripcion del solicitante en el Censo, realizard la anotacioén
correspondiente, y extenderd, por medio del Secretario de la Mesa, la certificacion
solicitada, la cual se remitira por correo certificado con acuse de recibo al elector,
junto con las papeletas y los sobres electorales, al domicilio que figure en el
archivo Colegial.

Una vez el elector haya elegido la papeleta correspondiente, la introducira en el
sobre y lo cerrard. Si son varias las elecciones, debera proceder del mismo modo
para cada una de ellas con la consiguiente indicacion. Incluira el sobre o sobres
de votacidn, el certificado que fue expedido por el Secretario de la Mesa, asi como
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, dentro de otro sobre dirigido al
Presidente de la Mesa Electoral, envidndolo por correo certificado, con expresion
en el remite de nombre y apellidos del remitente.

La Mesa Electoral dispondré de una caja fuerte o urna con cierre de seguridad que
le sera facilitada por el Colegio Oficial de Farmacéuticos, cuyas dos tnicas llaves
quedardn en poder del Presidente y Secretario de la Mesa Electoral en la que se
guardaran diariamente, bien por el Presidente, bien por el Secretario de la Mesa
los votos que por correo certificado se vayan recibiendo.

Los votos por correo que no se sujeten a las anteriores formalidades no seran
admitidos por la Mesa Electoral. En cualquier caso, en el momento de introducir
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16.

17.

el Presidente en la urna los sobres que contengan las papeletas remitidas por
correo, verificard, antes, que se cumplen las circunstancias expresadas en el
apartado anterior, y que el elector se haya inscrito en el Censo. En ningtn caso se
podran admitir los votos enviados por correo ordinario. La Mesa Electoral
verificara, en las listas de votantes, que el elector no ejercid, con anterioridad, su
derecho al voto de manera personal. En el supuesto de que algin elector votase
por correo y personalmente, se anulara el voto por correo.

f) La Mesa Electoral custodiard y conservara toda la documentacion relativa al voto
por correo, la cual s6lo entregara al Colegio una vez transcurridos los plazos
establecidos para las impugnaciones.

La Junta de Gobierno podra establecer la posibilidad del voto telematico, para lo cual
debera regular sus caracteristicas en el Reglamento que aprobara al efecto. Dicho
Reglamento tendra que ser sometido a la aprobacion de la Junta General. En todo
caso, el voto telematico habra de garantizar la autenticidad y secreto del voto emitido.

Terminada la hora sefalada para la votacion, previo anuncio del Presidente, se
procedera al escrutinio, el cual no se interrumpira hasta que se hayan extraido todas
las papeletas de la urna y contabilizados los votos telematicos. Los escrutadores iran
tomando nota de las papeletas leidas, que se colocaran sobre la mesa en el mismo
orden en que fueron extraidas. Todo colegiado tiene derecho a examinar aquellas
papeletas que ofrezcan dudas.,

Se computaran como votos validos a favor de los candidatos a que se refieran, todos
aquellos que figuren en alguna de las papeletas depositadas en la urna y en los votos
telematicos, sin ofrecer dudas sobre el candidato a que se refiere, siempre que se le
vote para el cargo el que hubiese sido proclamado.

Terminado el escrutinio general se levantara acta por triplicado, remitiendo un
ejemplar por correo certificado al Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco en el
plazo de 48 horas, para su posterior tramitacion. Otro ejemplar sera expuesto en el
tablon de anuncios y el tercero quedard a la custodia de la mesa electoral junto con
las papeletas y demés documentacion.

En caso de producirse empate se procedera de la siguiente manera:

Si se trata de la eleccion a Junta de Gobierno se convocara una nueva votacion en un
plazo de diez dias.

Cuando el empate se produzca en las candidaturas a vocalias de seccion resultara
elegido el candidato que lleve colegiado mas tiempo en el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Alava. La mesa proclamara electos a la candidatura general y a los
candidatos a vocalias de seccion que hubieran obtenido mayor nimero de votos.

Cualquier anormalidad que se produjera con motivo de la realizacion de la votacion
podré ser impugnada, primero ante la Mesa Electoral, y posteriormente ante el
Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco en el plazo de 48 horas posteriores a la
finalizacion de las elecciones, y agotada la via Administrativa, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. La
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo en ninglin caso suspendera la
ejecucion.

Los miembros electos deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo maximo de
un mes a partir de la finalizacion del proceso electoral o, en su caso, de las
resoluciones de las posibles impugnaciones que pongan fin a la via administrativa.
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Articulo 12. Causas de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno.

1.

Son causa de pérdida de la condicién de miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio:

a) El fallecimiento o renuncia del interesado.

b) Nombramiento para cargo incompatible. Se entenderd que resulta incompatible,
entre otros, aquellos casos en los que se haya aceptado después de la eleccion
cargos o puestos de responsabilidad en las Administraciones Publicas,
Corporaciones de Derecho Publico, Partidos Politicos, o entidades o empresas,
publicas o privadas, que tengan intereses contrapuestos a los del Colegio.

¢) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién para cargo
publico.

d) Sancion firme disciplinaria por falta grave o muy grave, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

e) Por mocion de censura o reprobacion.
f) Baja colegial.

En el caso del Presidente y Vicepresidente, también se perdera dicha condiciéon en
caso de que se cese en el ejercicio profesional activo durante un plazo superior a seis
meses.

Las vacantes que se produzcan en el periodo comprendido entre dos elecciones
sucesivas se proveeran hasta la celebracion de nuevas elecciones por designacion
entre y por los miembros de la Junta de Gobierno. Si se produjese el cese de la mitad
mas uno de los miembros de la candidatura cerrada, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones para la cobertura de los cargos vacantes, previo nombramiento de
una Junta Provisional por el Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco.

Las vacantes descritas en el parrafo anterior, se cubrirdn por el tiempo que reste del
mandato del miembro sustituido.

Son causa de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Vocalias de Seccion:
a) Fallecimiento o renuncia del interesado.

b) Nombramiento para cargo incompatible. Se entendera que resulta incompatible,
entre otros, aquellos casos en los que se haya aceptado después de la eleccion
cargos o puestos de responsabilidad en las Administraciones Publicas,
Corporaciones de Derecho Publico, Partidos Politicos, o entidades o empresas,
publicas o privadas, que tengan intereses contrapuestos a los del Colegio.

c¢) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion para cargo
publico.

d) Sancion firme disciplinaria por falta grave o muy grave.
e) Por mocion de censura o reprobacion.

f) Baja de Colegiacion en la seccidon que representa por un periodo superior a tres
meses.

En caso de vacante de una vocalia de seccion que se produzca en el periodo
comprendido entre dos elecciones sucesivas, esta quedara desierta salvo que al menos
un 10% de los colegiados inscritos en la seccion soliciten, en el plazo de un mes, a la
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Junta de Gobierno que abra el proceso electoral para dicha vocalia, en cuyo caso se
abriré en el plazo de tres meses.

La vacante descrita en el parrafo anterior, se cubrira por el tiempo que reste del
mandato del miembro sustituido.

Articulo 13. Mocion de Censura contra la Junta de Gobierno.

El 25% de los colegiados podré presentar contra la Junta de Gobierno la correspondiente
Mocién de Censura, siempre que hayan transcurrido al menos doce meses desde la toma
de posesion de dicha Junta de Gobierno. Dichos colegiados deberan, ademas, presentar a
la Asamblea General la nueva composicidon propuesta para la Junta de Gobierno. Si la
Junta General tuviera por objeto el plantear la Mocion de Censura contra la Junta de
Gobierno o contra alguna de sus miembros, solo se entendera constituida y surtira efectos
pertinentes cuando concurran a la misma la mitad mas uno de los farmacéuticos personas
fisicas colegiadas.

El Presidente deberd convocar, en el plazo maximo de quince dias, Asamblea General
Extraordinaria para el debate de dicha mocion de censura.

El debate se iniciard con la defensa de 1a Mocion por el aspirante a Presidente del Colegio.
Posteriormente intervendra el Presidente para defender su gestion. Seguidamente habra
turnos de réplica, con posibilidad de intervencion de los colegiados presentes. Las
intervenciones del Presidente y aspirante a Presidente seran como maximo de treinta
minutos; los turnos de réplica, de diez minutos; y las intervenciones del resto de
colegiados seran como maximo de cinco minutos.

La Mocidén de Censura se entenderd aprobada con el voto favorable de al menos 2/3 de
los asistentes, siempre que dichos votos favorables supongan como minimo el 25% de los
colegiados, no teniendo derecho a voto los miembros de la Junta de Gobierno.

La aprobacion de la Mocion de Censura determinara el cese del mandato de los cargos,
cuyos titulares permanecerdn en funciones, y la inmediata convocatoria del proceso
electoral extraordinario.

Caso de prosperar la Mocion de Censura, el mandato de la nueva Junta de Gobierno
durara el tiempo que reste del mandato de la Junta de Gobierno sustituida.

Sila Mocion de Censura fuera rechazada, quienes hubieran suscrito la solicitud no podran
avalar con su firma nuevas propuestas de censura durante el periodo restante del mandato.
Tampoco podra ninguno de los candidatos participar nuevamente como candidato en otra
mocion durante el resto de la legislatura.

Articulo 13 bis. Mocion de Censura contra la Vocalia de Seccion.

El 25 % de los colegiados adscritos a una seccién podran presentar contra el Vocal de la
misma la correspondiente Mocion de Censura, siempre que hayan transcurrido al menos
doce meses desde su toma de posesion. Dichos colegiados deberan presentar ademas, a
la Asamblea de Seccion, el nuevo vocal propuesto para hacerse cargo de la Vocalia.

Lo dispuesto en el articulo anterior serd aplicable a la mocion de censura contra la Vocalia
de Seccidn, si bien el debate y votacion habra de llevarse a cabo en Asamblea de Seccion,
con caracter extraordinario.
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SECCION CUARTA
NORMAS DE REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 14. Del presupuesto colegial.

1.

Anualmente se elaborara por la Junta de Gobierno, para su aprobacion por la Junta
General, un presupuesto ordinario de ingresos y gastos para la cobertura de los fines
y actividades propias del Colegio, y los derivados de su participacion en otros
organismos de la estructura colegial farmacéutica, asi como los gastos que ocasionen
los miembros de la Junta de Gobierno en cumplimiento de sus funciones y los gastos
de representacion que acuerde la Junta General del Colegio. Asimismo, podran
percibir tanto el Presidente como el resto de miembros de la Junta de Gobierno la
dotacion econdmica necesaria para la sustitucion en su actividad profesional.

En caso de impago de las cuotas o de cualesquiera gastos derivados de actos a favor
de los colegiados o de sus sociedades profesionales, podra hacerse su reclamacion por
via judicial, reclamando al colegiado deudor, o a las sociedades profesionales, cuantos
gastos origine el procedimiento o cualquier otro que se entable.

Asimismo, se podran elaborar por el Colegio presupuestos extraordinarios, que
deberan ser aprobados por la Junta General de colegiados.

Anualmente, se efectuara un Informe de Auditoria de cada ejercicio presupuestario,
que sera practicada mediante una Auditoria externa que sera designada por la Junta
de Gobierno.

El Colegio dispondra de los medios personales y materiales que precise para el
desarrollo de su actividad.

Articulo 15. Ingresos del Colegio.

Los recursos econdmicos del Colegio seran los siguientes:

A) Los rendimientos de cualquier clase que puedan obtener de los bienes y derechos que

B)
0

integran su patrimonio.
Subvenciones oficiales, donativos, herencias y legados que el Colegio pueda recibir.

Las cuotas de ingreso o incorporacion al Colegio asi como las cuotas de colegiacion
que podran ser ordinarias y extraordinarios y demds contraprestaciones pecuniarias
que se aprueben por la Junta General.

Las cuotas ordinarias podran ser fijas o variables. Con relacion a estas ultimas, su
establecimiento podra tener como base el volumen econdémico de actividad
profesional del colegiado.

Las contraprestaciones pecuniarias por los servicios que no se encuentren cubiertos
por la cuota general, seran abonadas por los farmacéuticos beneficiarios de los
mismos colegiados en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, o en ejercicio
de la profesion en este ambito territorial y colegiados en otro colegio de
farmacéuticos.

De la misma manera, las contraprestaciones pecuniarias por los servicios que no se
encuentren cubiertos por la cuota general, serdn abonadas por las sociedades
profesionales beneficiarias de los mismos, inscritas en el Colegio Oficial de
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Farmacéuticos de Alava o en el ejercicio de la profesion en este ambito territorial e
inscritas en otro Colegio de Farmacéuticos.

La Junta General del Colegio fijara con caracter general las clases de servicios o
actividades determinantes del devengo de estas contraprestaciones pecuniarias y su
cuantia que tendera a cubrir el coste del servicio o la actividad.

D) Los ingresos por la venta de toda clase de impresos y publicaciones.

E) El importe correspondiente a la realizacion de Informes, Dictamenes, Estudios,

Analisis, Certificaciones, etc.

F) Cantidades que por cualquier otro concepto pueda percibir el Colegio.

SECCION QUINTA
DE LA COLEGIACION Y ORDENACION DE LA PROFESION

Articulo 16. Colegiacion.

1.

Seré requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de farmacéutico en Alava
la incorporacion al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

Se requerira la colegiacion en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava para
quienes desempefien la actividad unica o principal en el ambito territorial de este
Colegio.

La colegiacion se solicitard mediante instancia dirigida a la Junta de Gobierno y sera
cumplimentada en el formulario establecido por el Colegio. Se entendera que un
farmacéutico ejerce la profesion, a efectos de exigencia de colegiacion, cuando realice
una actividad para la cual la normativa vigente exija el titulo de Licenciado o
Graduado en Farmacia. La pertenencia al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava
posibilita el ejercicio de la profesion en las demarcaciones territoriales de otros
colegios de farmacéuticos, en los términos que establezca la normativa de aplicacion.

3.1. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, a instancia del interesado,
comunicard al colegio correspondiente las actuaciones profesionales de sus
colegiados fuera del ambito territorial de Alava.

3.2. Los farmacéuticos que ejerzan en el ambito territorial de Alava, hallandose
inscritos en otro colegio de farmacéuticos, comunicaran esta situacion al Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Alava, a través de su colegio de origen.

Los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro de la Union Europea que tengan
concedido el derecho de establecimiento en Espafia, de conformidad con lo
establecido en el 1171/2003, de 12 de septiembre y disposiciones concordantes,
deberan, para el ejercicio libre de la profesion en Alava o como trabajadores por
cuenta ajena en cualquiera de las modalidades a que se refiere el apartado 3 de este
articulo, incorporarse al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava.

Asimismo, los nacionales de Estados no miembros de la Unién Europea deberan
cumplir los requisitos establecidos en los presentes Estatutos en materia de
colegiacion y demds normas previstas por la legislacion vigente para su incorporacion
al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava.
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6.

Los farmacéuticos a los que se hace referencia en los apartados 4 y 5 del presente
articulo deberan acreditar en forma fehaciente el conocimiento de alguna de las
lenguas oficiales del Pais Vasco para el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus
modalidades.

La integracion o pertenencia del farmacéutico a una sociedad profesional en ningin
modo afecta, modifica o evita el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 17. Clases de Colegiados.

1.

Los farmacéuticos inscritos en el Colegio podran ser colegiados “Con Ejercicio” o
colegiados “No Ejercientes”. En ambos casos, seran colegiados de pleno derecho.

Son Colegiados “Con Ejercicio” aquellos que ejercen su profesion en alguna de las
actividades para las que habilita el titulo de Licenciado o Graduado en Farmacia. Su
incorporacion al Colegio sera obligatoria e ird unida a la inscripcion en la seccion que
agrupa a los colegiados que ejercen esa modalidad profesional.

Son Colegiados “No Ejercientes” aquellos farmacéuticos que no ejercen la profesion.
Su incorporaciéon y pertenencia al Colegio sera voluntaria mientras persista esta
situacion y seran inscritos dentro de una de las secciones que la Junta de Gobierno
establezca para esta clase de colegiados.

Cuando un colegiado cambie o vea alterada la modalidad o modalidades de ejercicio
profesional que desempefia debera solicitar del Colegio la autorizacién oportuna para
modificar su inscripcion en la seccidon o secciones correspondientes, o en su caso,
pedir la baja de colegiacion.

Articulo 18. Requisitos para la colegiacion y el cambio de modalidad de colegiacion.

1.

Para ser admitido y dado de alta en el Colegio como colegiado de pleno derecho, el
interesado debera formular una solicitud a la Junta de Gobierno reuniendo los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Graduado en Farmacia y en su caso
de los titulos o diplomas que legalmente habilitan para el ejercicio de la profesion
en la modalidad o especializacion correspondiente.

b) Acreditar fehacientemente los titulos civiles, laborales o administrativos que en
cada caso justifican la modalidad de ejercicio en virtud de los cuales se solicita la
colegiacion.

c¢) Declaracion Jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad previstas en las Leyes para el ejercicio de la profesion en esa
determinada modalidad y carecer de antecedentes que le inhabiliten para el
ejercicio profesional.

d) Declaracion de haber sido informado de los Derechos y Obligaciones de los
colegiados que figuran en los Estatutos del Colegio.

e) Acreditacion de tener cubierto mediante el correspondiente seguro los riesgos de
responsabilidad civil en que pudiera incurrir a consecuencia de su ejercicio
profesional. Tal requisito no sera requerido para los colegiados no ejercientes.

f) El abono de la correspondiente cuota de ingreso.
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g) Acompaiiar una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacion de Extranjeros, asi como una fotografia.

h) En el caso de haber pertenecido anteriormente a otro colegio, debera presentar
certificado del colegio de procedencia acreditativo de no haber sido objeto de
sancion disciplinaria firme de expulsion o de hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la profesion.

1) A los profesionales de la Union Europea establecidos con caracter permanente en
cualquiera de los Estados que la integran que pretendan ejercer la profesion en el
Territorio Historico de Alava, se les aplicaran las normas comunitarias que rijan
en cada caso.

j)  No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones para el acceso
a la colegiacion por las causas previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Cuando un colegiado vea alterada la modalidad de ejercicio profesional que
desempefia, debera solicitar de la Junta de Gobierno autorizacion para ejercer en la
nueva modalidad profesional, aportando los titulos civiles, laborales o administrativos
que en cada caso justifican el referido cambio.

Presentada una peticion de incorporacion al Colegio o de cambio de modalidad de
ejercicio profesional, y completada, sin acompanar documentacién requerida, se
concedera al interesado un plazo de diez dias hébiles con advertencia de archivo de la
solicitud sin mas tramite si no se subsanan las deficiencias.

Instruido el expediente se sometera a la decision de la primera Junta de Gobierno que
tenga lugar, la cual mediante resolucion aceptara o denegara de forma motivada la
solicitud.

La resolucion sera notificada al interesado en la forma prevista en los articulos 42 y
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Transcurridos tres meses, o seis meses por prorroga, desde la solicitud de alta de
colegiacion o de cambio de modalidad de ejercicio profesional, sin haberse
comunicado la resolucion al interesado, su peticion podra entenderse estimada, si la
documentacion y titulacion presentada es la exigida en los presentes Estatutos.

Las solicitudes de alta de colegiacion o de cambio de modalidad de ejercicio
profesional seran denegadas cuando no se aporte toda la documentacion
anteriormente requerida o cuando ésta ofrezca dudas razonables sobre su legitimidad.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno, admitiendo o denegando las solicitudes
de alta de colegiacion o de cambio de modalidad de ejercicio profesional, podran los
interesados interponer, en el plazo de un mes, recurso de Alzada ante el Consejo de
Farmacéuticos del Pais Vasco.

Por razén justificada de especial urgencia, podran autorizarse altas de colegiacion o
cambios de modalidad, con cardcter provisional, que en todo caso deberan ser
ratificados por la Junta de Gobierno.

Articulo 19. Pérdida de la condicion de colegiado.

l.

La condicion de colegiado se perdera por las siguientes causas:
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a) Fallecimiento del colegiado.

b) A peticidn propia, solicitada por escrito al Presidente del Colegio o a la Junta del
Gobierno, siempre que no se tengan obligaciones profesionales o corporativas a
la fecha de solicitud y haya sido aprobada o ratificada por la Junta de Gobierno

¢) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada mediante expediente
con audiencia del interesado.

d) Por Sancion Administrativa firme que conlleve la inhabilitacion para el ejercicio
de la profesion.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion.

f) Por impago reiterado de cuotas, previo requerimiento fehaciente del Tesorero del
Colegio. La pérdida de la condicion de colegiado no liberara al interesado del
cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, impuestas antes de que la baja tuviera lugar.

Las bajas de colegiacion serdn aprobadas o, en su caso, ratificadas por la Junta de
Gobierno.

Presentada una peticion de baja de colegiacion y completada, sin acompaiar la
documentacién requerida, se concedera al interesado un plazo de diez dias habiles con
advertencia de archivo de la solicitud sin mas tramite si no se subsanan las
deficiencias.

Instruido el expediente, se autorizara la baja si se cumplen los requisitos establecidos
en el apartado 1 del presente articulo 19.

En todo caso, la baja de colegiacion se sometera a la ratificacion o, en su caso,
aprobacion de la primera Junta de Gobierno que tenga lugar, la cual mediante
resolucion aceptara o denegara de forma motivada la solicitud.

La resolucion seré notificada al interesado en la forma prevista en los articulos 42 y
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las decisiones referidas a la pérdida de la condicion de colegiado, adoptadas por la
Junta de Gobierno, podran ser recurridas ante el Consejo de Farmacéuticos del Pais
Vasco.

SECCION SEXTA

DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 20. De la realizacion de actos propios de la profesion y de actividades
profesionales

1.

En los términos previstos en los presentes Estatutos, la realizacion de actos propios
de la profesion farmacéutica en cualquiera de las actividades para las que capacita su
titulacion requiere de la previa incorporacion del profesional al Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Alava, en calidad de ejerciente, si la actividad tinica o principal se
realiza en el 4mbito territorial del Colegio.
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2. Las actividades profesionales propias de la profesion farmacéutica podran
desarrollarse, en los términos previstos legalmente, por los farmacéuticos a titulo
personal, de forma colectiva no societaria o a través de sociedades profesionales.

3. La realizacion de actividades profesionales a través de sociedades profesionales
domiciliadas en el ambito territorial del Colegio requiere de la inscripcion en el
Registro de Sociedades del Colegio a que se refiere el articulo 21 de los presentes
Estatutos.

A las sociedades profesionales inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio, les seran de aplicacion los derechos y deberes que se reconocen en los
presentes Estatutos.

4. A las sociedades profesionales inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio se les imputaran los derechos y obligaciones dimanantes de la actividad
profesional que constituya su objeto social y les sera asimismo aplicable el régimen
disciplinario y sancionador previsto en estos Estatutos, sin perjuicio de la
responsabilidad que, a titulo personal, corresponda a cada farmacéutico por las
infracciones cometidas en el ejercicio de la actividad correspondiente.

5. En el caso de que dos o mas farmacéuticos desarrollen colectivamente una actividad
profesional, sin constituirse para ello en sociedad profesional, responderan
solidariamente de cuantas actuaciones deriven del ejercicio de la actividad
profesional, en los términos establecidos en los presentes Estatutos y sin perjuicio de
la responsabilidad personal que corresponda a cada farmacéutico por las infracciones
que hubiere cometido en el ejercicio de la actividad.

Articulo 21. Creacion del Registro de Sociedades Profesionales.

Se crea en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, el Registro de Sociedades
Profesionales, con la finalidad de incorporar en el mismo a aquellas sociedades
profesionales que, en los términos previstos en la legalidad vigente sobre la materia y en
los presentes Estatutos, se constituyan para el ejercicio en comun de una actividad
profesional farmacéutica.

La inscripcion en el Registro de Sociedades del Colegio es obligatoria para todas las
sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio y requiere la
previa inscripcion en el Registro Mercantil.

El Registro contendra las siguientes secciones:
- Seccidn I: para la inscripcion de las sociedades profesionales de actividad tnica.

- Seccidn II: para la inscripcion de sociedades profesionales con actividad
multidisciplinar.

Articulo 22. De la constitucion de Sociedades y de la inscripcion en el Registro de
Sociedades Profesionales.

1. Los farmacéuticos colegiados que realicen el ejercicio en comun de una actividad
profesional farmacéutica para la que se encuentran facultados en virtud de su
titulacidn, en los términos establecidos por la legalidad vigente en la materia y en los
presentes Estatutos, podran constituir para el desarrollo de la actividad una sociedad
profesional que, si tiene su domicilio en el d&mbito territorial del Colegio, debera, en
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todo caso, encontrarse debidamente formalizada en escritura publica e inscrita en el
Registro Mercantil y en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

Para la practica de la inscripcién en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio sera necesario aportar copia autorizada de la Escritura debidamente inscrita
en el Registro Mercantil con identificacion de los socios profesionales con
especificacion del numero de colegiado de cada uno de ellos y Colegio de pertenencia
e identificacion de los socios no profesionales. Asimismo, serd necesario acreditar la
contratacion de un seguro que cubra la responsabilidad de la sociedad profesional en
el ejercicio de la actividad o actividades que constituyan su objeto social.

Seran asimismo inscritos en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, los
cambios de socios y administradores o cualesquiera modificaciones del contrato
social de las sociedades profesionales inscritas que pudieran producirse, previa
modificacion, en su caso, de la escritura publica e inscripcion en el Registro Mercantil
correspondiente. Del mismo modo se inscribira cualquier transmision de la propiedad
de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier constitucion,
modificacion o extincion de derechos reales o personales sobre las sociedades, con
indicacion del nombre y circunstancias personales y profesionales de las partes de la
operacion de que se trate.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos, con una periodicidad minima anual, remitira al
Ministerio de Justicia, a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, al
Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco y al Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos la informacion correspondiente a las inscripciones practicadas
durante el indicado periodo en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

Articulo 23. Derechos en el ejercicio de actividad profesional desarrollado a través
de sociedad profesional.

Desde el momento de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio, el ejercicio de actividades profesionales a través de sociedades profesionales
dara lugar a los siguientes derechos:

l.

Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto social en los términos legal
y estatutariamente establecidos.

Obtener certificaciones acreditativas sobre los hechos y circunstancias de los actos
propios de la actividad profesional desarrollados por la sociedad.

Obtener informacion técnico-profesional de la modalidad de ejercicio de la actividad
que constituya el objeto social de la sociedad profesional.

Articulo 24. Deberes en el ejercicio de actividad profesional desarrollado a través de
sociedad profesional.

El ejercicio de actividades profesionales a través de sociedades profesionales conlleva los
siguientes deberes:

1.

Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad que constituye su objeto social,
con lo dispuesto en la normativa sanitaria vigente de aplicacion, la de Sociedades
Profesionales, Colegios Profesionales y los presentes Estatutos.
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Ejercer la actividad profesional sanitaria de que trate con la méxima eficacia de las
tareas asistenciales que le sean propias, de acuerdo con los criterios profesionales
establecidos para ello.

La sociedad y sus socios tienen el deber conjunto de comunicar al Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Farmacéuticos cualquier transmision
de la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier
constitucion, modificacién o extincion de derechos reales o personales sobre las
mismas, con indicacion del nombre y circunstancias personales y profesionales de las
partes de la operacion de que se trate, sin perjuicio, en su caso, de la remision al
Registro Mercantil. Igualmente se dard traslado al Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de cualquier modificacion de administradores o del contrato
social.

Garantizar en las actividades desempefiadas la libertad de eleccion del usuario en el
acceso a las prestaciones asistenciales sanitarias.

Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota fija, extraordinaria y/o variable
o cantidad que, en los términos previstos en el articulo 15 de los presentes Estatutos
sea acordada por la Junta General para inscripcion, expedicion de certificaciones y
realizacion de comunicaciones del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en actividades profesionales que
resulten incompatibles o ilegales ni prestar apoyo a ningun hecho que tienda a
desvirtuar el rigor y prestigio de la actividad profesional de que se trate.

Tener cubierta, mediante un seguro, la responsabilidad civil de la sociedad en el
ejercicio de la actividad o actividades que constituyen su objeto social.

Articulo 25. El ejercicio de actividades profesionales a través de sociedad
profesional.

1.

Las sociedades profesionales que se constituyan en el ambito territorial del Colegio
tendran por objeto unicamente el ejercicio de la actividad o actividades profesionales
que constituyan su objeto social, debiendo realizarse el ejercicio profesional de dicha
actividad o actividades a través de profesionales farmacéuticos debidamente
colegiados.

Las actividades profesionales ejecutadas bajo razén o denominacion social de una
sociedad profesional deberan ajustar su actuacion a la normativa legal vigente y a los
presentes Estatutos.

Los derechos y obligaciones inherentes a la actividad profesional desarrollada por los
socios profesionales se imputaran a la sociedad profesional, respondiendo ésta de las
responsabilidades disciplinarias propias de la misma en los términos previstos en los
presentes Estatutos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad personal que
correspondiera al socio o socios profesionales farmacéuticos colegiados por las faltas
en que hubieran podido incurrir.

Podran ser socios profesionales de una sociedad profesional, inicamente las personas
0, en su caso, sociedades profesionales debidamente inscritas en un Colegio
Profesional en los que no concurra causa de incompatibilidad legal para el ejercicio
de la profesion en la modalidad o actividad que constituya el objeto social de la
sociedad profesional de que se trate.
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5.

No podran ser socios profesionales de una sociedad profesional para el ejercicio de
las actividades propias de la profesion farmacéutica, las personas que se encuentren
inhabilitadas para el ejercicio de dicha actividad en virtud de resolucion judicial o
corporativa.

En los términos establecidos por la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2007, de
15 de marzo, en la constitucion de sociedades profesionales para la actividad de
farmacia se debera tener en cuenta que la titularidad de las oficinas de farmacia se
regula por la normativa sanitaria propia de aplicacion.

SECCION SEPTIMA
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 26. Derechos de colegiado.

Son derechos bésicos de los farmacéuticos colegiados:

1.

Ejercer su actividad de farmacéutico con absoluta libertad e independencia, teniendo
como via de su actuacion el servicio a la sociedad y en especial el cuidado de la salud
de los ciudadanos, sin mas limitaciones que el cumplimiento de las leyes y los
estatutos colegiales, pudiendo a tal efecto recabar y obtener del Colegio y, en su caso,
del Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco y Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espana la proteccion de su licita libertad de actuacion,
bajo el amparo de la Constitucion.

El profesional farmacéutico participa del Derecho y Deber del secreto profesional, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion y con arreglo a lo que determina la
Legislacion Sanitaria al respecto.

Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion, el de
voto y el acceso a los puestos y cargos de la organizacién farmacéutica colegial,
mediante los procedimientos y con el cumplimiento de los requisitos que se establecen
en los presentes Estatutos.

A recibir las circulares, notificaciones, comunicaciones y demas documentacion que
se acuerde transmitir por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, y por los
correspondientes Consejos Autondmicos y Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos.

A poder tener acceso a los libros de Actas de las Juntas Generales y contabilidad
general en presencia de un miembro de la Junta de Gobierno.

Ser representados y apoyados por el Colegio, por el Consejo de Farmacéuticos del
Pais Vasco o por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, en su
caso, en asuntos que sean de interés general para la profesion, cuando precisen
presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o
privadas y en cuantas divergencias surjan con ocasion del ejercicio profesional.

Disfrutar, en las condiciones que se seialen, de los servicios que el Colegio, el
Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco o el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos tengan establecidos.

A que le sea expedida certificacion sobre los hechos y circunstancias de su ejercicio
profesional de los que tenga constancia documentada el Colegio.
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9.

10.

A ser recibido por el Presidente y demas miembros de la Junta de Gobierno.

A ser respetado y no discriminado con independencia de su nacionalidad, origen racial
o étnico, sexo, religion, conviccidon y opinion, edad, discapacidad, orientacion o
identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado
serologico y/o predisposicion genética a sufrir patologias o trastornos, lengua,
situacion socioecondémica, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Articulo 27.— Deberes del colegiado.

Son deberes de los colegiados:

1.

10.

11.

Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalidades admitidas para el ejercicio
de la profesion farmacéutica, lo dispuesto en la legislacion sanitaria y del
medicamento, los presentes Estatutos y los del Consejo de Farmacéuticos del Pais
Vasco y cualquier otra normativa que los pueda sustituir.

Ejercer la profesion o la modalidad de la misma a que se dediquen, procurando en
todo momento realizar con la maxima eficacia las tareas sanitarias y asistenciales que
le sean propias, de acuerdo con los criterios basicos de uso racional de los
medicamentos establecidos en las Leyes y en las directrices del Colegio Oficial de
Farmacéuticos, del Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco y del Consejo General
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

Ejercer la profesion en cualquiera de las modalidades para las que les capacita su
titulo, de forma que se garantice la libertad de eleccion del usuario en el acceso a las
prestaciones sanitarias desempefiadas por los farmacéuticos.

Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota colegial.

Comunicar al Colegio los datos personales, de interés profesional y corporativo, asi
como los cargos que ocupen en relacion con su profesion y especialidades que ejerzan.

Tramitar por conducto del Colegio, cuando sea imperativo ex lege dando curso con
informe si fuera preceptivo, de toda peticion o reclamacion que haya de formular al
Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco o al Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos y Administraciones Publicas.

Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus actuaciones profesionales, mediante
una formacidn permanente que actualice sus conocimientos.

No cooperar, ni participar, directa o indirectamente, en contratos en los que se pueda
simular la propiedad o titularidad de Oficina de Farmacia.

No prestar apoyo a ningtin hecho que tienda a desvirtuar la seriedad y el prestigio de
la profesion.

Cumplir con la normativa que, en cada momento resulte aplicable en materia de
publicidad y propaganda sanitaria.

Se prohibe limitar la libertad de eleccion de oficina de farmacia por el usuario
mediante acuerdos con entidades sanitarias, para lo cual se evitaran toda clase de
convenios, acuerdos y/o pactos con otras profesiones sanitarias o con entidades
publicas o privadas que tengan por objeto lucrarse con la recomendacion y ordenacion
de sus respectivos servicios que impida o limite la libertad de eleccion del usuario, de
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

conformidad con lo sefialado en el punto 3 del presente articulo y que puedan infringir
la normativa. .

Respetar los precios de venta de los medicamentos y otros productos sanitarios
cuando sean fijados por la autoridad competente.

Cumplir estrictamente las funciones de adquisicion, custodia, suministro, control y
dispensacion de medicamentos, tanto de uso humano como de uso animal, mediante
la presencia obligada tanto en la Oficina de Farmacia como en Farmacia Hospitalaria,
Almacenes de Distribuciéon de medicamentos y los establecimientos comerciales
detallistas de medicamentos de uso veterinario y en todos aquellos que esté
legalmente establecida la presencia obligatoria. Asimismo, los farmacéuticos titulares
de Oficina de Farmacia estaran obligados al cumplimiento de los horarios, turnos de
guardia, servicio de urgencia y cierres vacacionales establecidos y ordenados por el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, siempre que estos se hallen dentro de sus
competencias.

Proceder a la peticién de nombramiento de sustitutos, regentes o adjuntos en los casos
exigidos por las Leyes.

Respetar y guardar el secreto profesional, considerado como un derecho y un deber
del farmacéutico.

No difundir informaciones que se declaren confidenciales, conforme a la legislacion
sanitaria y normativa legal.

Asistir a las Juntas Generales.

Cubrir mediante el seguro correspondiente los riesgos de responsabilidad civil en que
pueda incurrir a consecuencia de su ejercicio profesional.

Comunicar al Colegio cualquier modificacion que pueda afectar a la cobertura del
seguro de responsabilidad civil.

Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo profesional u otra actuacion profesional
irregular de la que tenga conocimiento.

Cumplir con la Ley Organica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje
en el deporte (o la que, en su caso, este vigente en cada momento), en relacion con las
obligaciones previstas para el personal de apoyo al deportista.

Cumplir con el principio de igualdad y no discriminacioén en sus relaciones con el
Colegio y los colegiados, en los términos de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y no discriminacion (o la que, en su caso, este vigente en
cada momento).

Articulo 28.— Normas basicas de Deontologia profesional.

Ademéas de lo establecido en los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra, tanto
de forma individual como a través de sociedades profesionales, de:

a)

Ejercer la medicina, odontologia, veterinaria, y otras profesiones sanitarias con
facultad para prescribir o indicar la dispensacion de los medicamentos, cuando sea
titular, adjunto, regente o sustituto de una Oficina de Farmacia, o ejerza en un Servicio
de Farmacia de un centro sanitario o sociosanitario.
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b)

g)
h)

Ostentar intereses economicos directos en los laboratorios farmacéuticos si estuviera
ejerciendo profesionalmente en alguno de los establecimientos y servicios de atencion
farmacéutica previstos en el articulo 3.1. a de la Ley 11/1994, de 17 de junio, de
Ordenacion Farmacéutica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

La preparacion de remedios secretos.
Comercializacién de medicamentos no autorizados.

Ofrecimiento de primas, obsequios, concursos o actos similares como método de
venta al publico de los medicamentos.

Realizar cualquier actuacion expresamente prohibida por la legislacion vigente y por
los presentes Estatutos.

Cualquier otra actuacion que atente contra la Deontologia Profesional.

Realizar cualquier actividad profesional, publica o privada, incompatible con el
ejercicio de la profesion a tenor de los dispuesto por la normativa legal vigente.

SECCION OCTAVA
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29

Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidas en los presentes Estatutos y demas normas generales de
aplicacion.

El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende, sin perjuicio de
las responsabilidades de cualquier otro orden en que los colegiados hayan podido
incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar responsabilidad penal y disciplinaria
corporativa, si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto de la
presente responsabilidad disciplinaria se siguen actuaciones penales o
administrativas, se continuara la tramitaciéon del expediente disciplinario, pero se
suspenderd su resolucion hasta que se conozca la resolucidon judicial y/o
administrativa firme recaida, quedando, mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. No obstante, el
enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de la Junta de
Gobierno, sera competencia del Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco.

S6lo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el presente Titulo.

Los colegiados que ejerzan una actividad profesional en un &mbito territorial diferente
al de su colegiacion quedaran sometidos a la ordenacion, control deontologico, y
potestad disciplinaria del Colegio Oficial de Farmacéuticos correspondiente del
citado ambito.
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Articulo 30. Responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales.

1.

Las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio
incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidas en los presentes Estatutos, quedando por tanto sometidas a la ordenacion,
control deontologico y potestad disciplinaria del Colegio en todas aquellas actividades
profesionales que realicen.

Las infracciones que se produzcan en las actuaciones de las actividades que de
acuerdo con su objeto social sean desempenadas por una sociedad profesional, seran
sancionadas de acuerdo con el procedimiento y con la tipificacion de faltas y
sanciones previstas en la Seccion Octava de los presentes Estatutos.

La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales a que se refiere el
presente capitulo se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden
en que los farmacéuticos colegiados, socios profesionales o no profesionales de una
sociedad profesional, hubieren podido incurrir.

La sociedad profesional debidamente inscrita en un Colegio diferente al del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Alava que participe como socio profesional de una
sociedad profesional domiciliada en el d&mbito territorial y profesional del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Alava quedard sometida a la ordenacion, control
deontolégico y potestad disciplinaria del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava,
por las actividades que realice en dicho ambito.

Articulo 31. Responsabilidad aplicable en el ejercicio de actividad profesional de
forma colectiva.

En los supuestos en que dos o mas farmacéuticos desarrollen de forma colectiva una
actividad profesional sin constituirse en sociedad profesional, se les aplicara de forma
solidaria el régimen de responsabilidad disciplinaria previsto en los presentes Estatutos
por las infracciones que tengan su origen en el ejercicio de la actividad profesional, sin
perjuicio de la responsabilidad personal que corresponda a cada uno de los profesionales
farmacéuticos por las infracciones cometidas en el ejercicio de la actividad.

Articulo 32. De la Inspeccion Colegial.

l.

El Inspector tendra capacidad para ejercer a instancias de la Junta de Gobierno, las
siguientes funciones:

a) Desarrollar y tramitar las gestiones encomendadas por el Instructor de un
expediente.

b) Emitir los informes preceptivos en el ambito de la actividad Colegial.
¢) Inspeccionar los establecimientos sanitarios responsabilidad de los farmacéuticos.

d) Investigar hechos y/o situaciones que se estimen oportunos en el ambito de la
competencia del Colegio.

e) Cualquier otra que sirva para la defensa de los intereses profesionales o
corporativos.

2. A los efectos de desarrollar sus funciones, el Colegio le acreditara debidamente.
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3. El nombramiento del o de los Inspectores serd responsabilidad de la Junta de
Gobierno.

4. Los hechos consignados en las actas que sean levantadas por los Inspectores gozaran
de la presuncion de veracidad.

5. El cargo de Inspector sera incompatible con ser miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 33. Comision Deontolégica.

La Junta de Gobierno dispondrd de una Comision Deontoldgica constituida por
colegiados, que sera la encargada de velar por el cumplimiento de la deontologia
profesional, asi como de realizar aquellas otras funciones que le sean delegadas por la
Junta de Gobierno dentro del &mbito deontoldgico.

El nombramiento de la Comision Deontologica correspondera a la Junta de Gobierno.

La Comision estara constituida por al menos 3 colegiados y a sus reuniones podran asistir
como invitados la asesoria juridica del Colegio, el personal técnico y aquellos otros que
la Junta considere oportuno para cada caso.

Para su funcionamiento, la Comisién tendra en consideracion lo establecido en el cddigo
deontologico de la profesion y cualquier otra norma deontoldgica de aplicacion.

Articulo 34. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en estos Estatutos, o de las que
dimanaren de los acuerdos que tome la Asamblea General, siempre que el
incumplimiento no este tipificado como falta mas grave o que de ¢l no derive perjuicio
0 menoscabo para el interés general.

b) La negligencia de los miembros de los 6rganos del Colegio en cumplimiento de sus
funciones, siempre que de ella no derive perjuicio moral o material para los intereses
del Colegio.

c) Elretraso en satisfacer las cuotas y, en general, ingresos al Colegio.

d) La deficiente actuacion profesional del farmacéutico que tenga su causa en la falta de
disponibilidad en el establecimiento, a ¢l imputable, de instalaciones, utillaje o
existencias que resultaren necesarias para garantizar la calidad del servicio
correspondiente.

e) Las simples irregularidades en la observacion de la normativa sanitaria vigente, sin
trascendencia directa para la salud publica.

f) Realizar publicidad o propaganda en contra de lo dispuesto en la normativa vigente.

g) La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se sefiale, de los requerimientos
formales, formulados por los 6rganos de Gobierno del Colegio.

h) La falta de notificacion o comunicacion al Colegio de todos aquellos datos y la
modificaciéon de los mismos referentes al ejercicio profesional previstos en los
presentes Estatutos de comunicacion obligatoria.

1) Elincumplimiento del Codigo Deontologico para la Profesion Farmacéutica aprobado
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos siempre que no
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3

conlleve un perjuicio material o de reputacion para la profesion y siempre que no esté
tipificado como falta grave o muy grave.

El incumplimiento de los preceptos legales, reglamentarios y estatutarios que no
entrafien perjuicio moral y material para la colectividad farmacéutica.

Articulo 35. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

)

k)

D

La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afos.

Lo previsto en el articulo anterior, apartado a y b, cuando cause perjuicio a tercero o
desprestigio de la profesion.

Encubrir o amparar el ejercicio ilegal de la profesion, incumpliendo lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones
tituladas y de colegios y consejos profesionales.

El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por
el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava, Consejo de Farmacéuticos del Pais
Vasco o, en su caso, por el Consejo General de Colegios Oficiales Farmacéuticos de
Espatfia, salvo que constituyan faltas tipificadas.

Funcionar, los servicios farmacéuticos y oficinas de farmacia, sin la presencia y
actuacion profesional del farmacéutico responsable.

La captacion de recetas fuera de la Oficina de Farmacia y cualquier acto u omisioén
encaminado a coartar la libertad del usuario en la eleccion de la Oficina de Farmacia.

Los actos constitutivos de competencia desleal.

Dificultar la actuacion de los Inspectores del Colegio Oficial de Farmacéuticos en las
Oficinas de Farmacia u otros establecimientos sanitarios.

El incumplimiento de los deberes profesionales y deontoldgicos que incumben al
farmacéutico en su actividad relacionada con la fabricacién, distribucion, publicidad,
conservacion, custodia y dispensacion de medicamentos, cuando resulte perjuicio
para quienes soliciten o concierten la prestacion.

El incumplimiento de los deberes profesionales que incumben al farmacéutico en
materia de informacion, asesoramiento y seguimiento respecto de los medicamentos
que dispense a los usuarios.

Dispensar medicamentos en establecimientos distintos de los autorizados legalmente
para ello y/o cualquier tipo de venta indirecta, asi como la venta de medicamentos a
domicilio o por mensajeria, salvo en los supuestos expresamente previstos y regulados
por la legislacion farmacéutica.

No respetar el derecho individual del paciente a la libertad de aceptar o rechazar un
tratamiento.

m) La falta de pago de las cuotas colegiales o de otras percepciones, después de haber

n)

sido requeridas formalmente.

Los actos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los consejos o colegios
profesionales o de sus 6rganos.

34/43



t)

Cualquier tipo de acuerdo con entidades sanitarias que contravenga la normativa que
en cada momento resulte aplicable.

La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales de su misma profesion o de los
organos de gobierno de ésta, y de las personas o instituciones con quienes se relacione
como consecuencia de su ejercicio profesional, asi como la agresion fisica a los
mismos.

El incumplimiento del deber de aseguramiento de la responsabilidad civil en el
ejercicio de la profesion.

Negativa a formar parte de la mesa electoral sin causa justificada.

Incumplir el deber de comunicaciéon al Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio de cualquier transmision de la propiedad de las acciones, participaciones
sociales, cuotas o de cualquier constitucion, modificacion o extincion de derechos
reales o personales sobre las mismas, con indicacion del nombre y circunstancias
personales y profesionales de las partes de la operacion de que se trate.

Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio de cualquier modificacién de administradores o del contrato social.

El incumplimiento del Cédigo Deontoldgico para la Profesion Farmacéutica aprobado
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos siempre que no
conlleve un perjuicio grave o menoscabo para el interés general, y siempre que no
esté tipificado como falta muy grave.

La negligencia en el cumplimiento de las normas de estos Estatutos y, en particular,
de los deberes de los colegiados, o de los que deriven de los acuerdos tomados por la
Junta de Gobierno y/o por la Junta General, siempre que el incumplimiento no esté
tipificado como falta muy grave o que de ¢l no derive perjuicio grave o menoscabo
para el interés general.

El incumplimiento de los deberes impuestos en el articulo 13 de la Ley 18/1997, de
21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de colegios y consejos
profesionales, salvo existencia de causa justificada que imposibilite la prestacion del
servicio, cuando hubiese sido debidamente requerido al efecto.

Articulo 36. Faltas muy graves.

1) Se consideran faltas muy graves:

a) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios. Se
exceptua de lo dispuesto en este parrafo la infraccion sefialada en la letra a) del
articulo anterior.

b) El ejercicio profesional sin pertenecer al Colegio.
¢) Elintrusismo profesional y su encubrimiento.

d) Elejercicio de la profesion farmacéutica en situacion de inhabilitacion profesional
o incurso en una causa de incompatibilidad o prohibicion.

e) La preparacion de remedios secretos, asi como la ocultacion de los principios
activos cuando se produzca un dafio a la salud.

f) Vulnerar el secreto profesional.
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g)
h)

i)

)

k)

D

Simulacion de propiedad de la Oficina de Farmacia.

La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave
para quienes soliciten o concierten la actuacion profesional.

El incumplimiento del Cddigo Deontoldgico para la Profesion Farmacéutica
aprobado por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos cuando
conlleve un perjuicio grave o menoscabo para el interés general.

La negligencia en el cumplimiento de las normas de estos Estatutos y, en
particular, de los deberes de los colegiados, o de los que deriven de los acuerdos
tomados por la Junta de Gobierno y/o por la Junta General, cuando conlleve
perjuicio grave o menoscabo para el interés general.

La dispensacion de sustancias y productos susceptibles de producir dopaje en el
ambito de la actividad deportiva que propicien la utilizaciéon de métodos no
reglamentarios o prohibidos en el deporte, de conformidad con la Ley Orgéanica
11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje en el Deporte -o ley que le
sustituya-.

m) Todas aquellas infracciones previstas en el articulo 47 de la Ley 15/2022, de 12

de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion, que guarden
relacion con la actividad colegial.

Articulo 37. Sanciones.

1. Las sanciones que pueden imponerse son:

A) Las faltas leves con:

B)

0

a) Amonestacion privada de oficio.

b) Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.
¢) Multa de hasta 300,00 euros.

Las faltas graves con:

a) Multa de 300,01 euros a 3.000,00 euros.

b) Suspension del ejercicio de la actividad profesional durante un plazo no
superior a 1 afio.

¢) Suspension de la inscripcion de la sociedad profesional en el Registro de
Sociedades Profesionales, durante un plazo no superior a un afio.

Las faltas muy graves con:
a) Multa de 3.000,01 a 30.000,00 euros.

b) Suspension del ejercicio de la actividad profesional por plazo de 1 afio a 20
anos.

¢) Suspension de la inscripcion de la sociedad profesional en el Registro de
Sociedades Profesionales, durante un plazo de 1 a 20 afios.

2. En el caso de la infraccion prevista en el articulo 36.1.m), el Colegio comunicara la
infraccion cometida a la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
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Discriminacion, a los efectos de que instruya el expediente sancionador que, en su
caso, corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje en el deporte, las infracciones
descritas en el articulo 20 de dicha ley, ademas de las sanciones que correspondan por
aplicacion de los articulos 21 a 24 de dicha norma, conllevaran la inhabilitacion del
ejercicio profesional de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la referida
ley. A estos efectos, el Colegio impondré la sancidon correspondiente cuando tenga
conocimiento de la infraccion cometida como consecuencia de la comunicacion que
realice el 6rgano disciplinario que corresponda.

La imposicion de una sancion de suspension del ejercicio de la actividad profesional
o expulsion llevara aparejado, en su caso, el cierre por el tiempo sefialado en la
sancion del establecimiento sanitario correspondiente.

La Junta de Gobierno determinard, en su caso, en qué medida los farmacéuticos son
responsables, subsidiariamente, a efectos disciplinarios de los actos profesionales
llevados a cabo por otros farmacéuticos o profesionales que estén bajo su direccion.

En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena, se notificard dicha sancion a la
entidad u 6rgano que resulte competente para su conocimiento.

La actualizacion de las sanciones econdmicas se podra realizar por acuerdo de la Junta
General, una vez transcurridos tres afios desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos o una vez cumplido el mismo periodo desde la ultima actualizacion
efectuada.

La imposicion de una sancion de suspension del ejercicio de la actividad profesional
auna sociedad profesional conlleva la baja en el Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio durante el periodo de duracion de la sancion.

Articulo 38. Prescripcion de faltas y sanciones.

l.

La responsabilidad disciplinaria corporativa de los colegiados se extingue por el
cumplimiento de la sancion, el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta
y la prescripcion de la sancion.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante
el periodo de alta, aunque determinase la imposibilidad de ejecutar la sancion que se
acuerde. En tal caso, se concluira el procedimiento disciplinario y la sancion quedara
en suspenso para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en cualquier
colegio. A tal efecto se darad conocimiento al Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos.

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos y las leves al
afo, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde que la falta se hubiera
cometido.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del colegiado o sociedad
profesional afectados, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si el procedimiento sancionador estuviere paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al presunto infractor.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las
impuestas por faltas graves, a los dos afios; y las impuestas por faltas leves, al afo.
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No obstante, en las sanciones de inhabilitacion profesional por tiempo igual o superior
a tres afos, el plazo de prescripcion serd igual al periodo de sancion.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion, con conocimiento delcolegiado o
sociedad profesional afectados, del procedimiento de ejecucion, volviendo a
transcurrir el plazo si el mismo esta paralizado durante mas de seis meses por causa
no imputable al infractor.

El plazo de prescripcion de la sancién, cuando el sancionado quebrante su
cumplimiento, comenzard a contar desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 39. Procedimiento disciplinario.

1.

El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara bien de oficio por acuerdo de la
Junta de Gobierno, o en virtud de denuncia presentada por escrito de otros colegiados,
personas u organismos.

Cuando el expediente sea promovido por inspeccion, el Inspector levantara el acta de
los hechos comprensivos de la misma inspeccion, sin emitir juicio alguno y la firmara
debidamente, junto con el inspeccionado o con el que intervenga en la diligencia.
Caso de negarse estos ultimos a suscribir el acto, el Inspector lo hard constar asi al pie
de la misma y procurara firmarla con dos testigos.

No obstante, cuando el denunciado fuere miembro de la Junta de Gobierno del
Colegio, una vez ratificada la denuncia, se remitird al Consejo de Farmacéuticos del
Pais Vasco para la incoacion, tramitacion y resolucion de la informacion previa y, en
su caso, del expediente.

El denunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento disciplinario tendra la
condicion de parte en el mismo, y tendra derecho a que se le dé traslado de todos los
acuerdos, a efectos de que pueda, en su caso, formular alegaciones e interponer los
recursos pertinentes.

Antes de acordar la incoacion del expediente, la Junta de Gobierno podréa decidir la
instruccion de una informacion previa o reservada, a cuyo efecto designara a la
Comision Deontoldgica para que la practique, notificdndose al colegiado afectado o
sociedad profesional afectada la incoacion de la informacion previa, a efectos de que
en el plazo de diez dias presente las alegaciones y los documentos que estime
pertinentes. Practicadas las diligencias que considere convenientes para el
esclarecimiento de los hechos y determinacion de posibles responsabilidades en el
plazo de un mes desde su apertura, la Comision Deontologica formulara alguna de las
siguientes propuestas:

a) Propuesta de sobreseimiento.

b) Propuesta de instruccion de expediente disciplinario, cuando se deduzcan indicios
de responsabilidad de mayor gravedad, imputables a un colegiado o sociedad
profesional.

El acuerdo de la Junta de Gobierno sera notificado en todo caso al colegiado o
sociedad afectados.
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Articulo 40

1.

La apertura de expediente disciplinario serd acordada por la Junta de Gobierno a quien
corresponde la instruccion y resoluciéon. Como medida preventiva podra acordar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion
que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se
podran tomar medidas provisionales que puedan causar dafos irreparables a los
interesados, o bien que impliquen la violacion de derechos amparados por las leyes.

El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario designara el Instructor y el
Secretario, tanto si estuviesen nombrados con cardcter general, cuanto si lo hubieran
sido con caracter especial. La Junta de Gobierno correspondiente, en su caso, podra
sustituir al Instructor y Secretario, asi como eventualmente designar unos nuevos,
notificando esta circunstancia al inculpado.

Seran de aplicacion al Instructor y Secretario las normas relativas a la abstencion y
recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

El Instructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas
puedan conducir al esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor
formulara el correspondiente Pliego de Cargos.

El Pliego de Cargos deberd redactarse de modo claro y preciso, comprendera los
hechos imputados al inculpado en parrafos separados y numerados por cada uno de
ellos y expresara, en su caso, la falta presuntamente cometida y las sanciones que
puedan serle de aplicacion, con referencia a los preceptos de los presentes Estatutos.

El Pliego de Cargos se notificard al inculpado, concediéndole un plazo no inferior a
diez dias, ni superior a quince, para que pueda contestarlo con las alegaciones que
considere pertinentes y la aportacion de documentos que estime de interés. Asimismo,
el inculpado podra solicitar la realizacion en su contestacion de cualquier medio de
prueba admisible en Derecho que crea necesario.

El Instructor dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas que estime
pertinentes, sean o no las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar, fecha y
hora para la practica de las mismas, a fin de que pueda intervenir.

El Instructor podra denegar Unicamente la admision y practica de las pruebas que
considere innecesarias o improcedentes, en resoluciéon motivada no recurrible, sin
perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en las actuaciones y recursos
ulteriores.

En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse pruebas cuya
realizacion implique gastos que no deba soportar el Colegio, éste podra exigir el
anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la
prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes que
acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 41

l.

Transcurridas las actuaciones, el Instructor, dentro de los diez dias siguientes,
formulard propuesta de resolucion en la que se fijara con precision los hechos,
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motivara, en su caso, la denegacion de pruebas hara la valoracion de los mismos para
determinar la falta que considere cometida y precisard la responsabilidad del
inculpado, asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara al inculpado para que en el plazo de diez dias,
con vista del expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente
en su defensa.

El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, remitira
el expediente completo a la Junta de Gobierno, con su informe.

La Junta de Gobierno, resolvera el expediente en el plazo maximo de tres meses desde
la recepcion del expediente.

No obstante, la Junta de Gobierno podra, antes de adoptar su resolucion, ordenar al
Instructor la realizacion de aquellos tramites que por omision no se hubieran llevado
a cabo, y resulten imprescindibles para la adopcion del acuerdo de resolucion
definitivo. De dichas aclaraciones se dara traslado al inculpado para que alegue lo que
estime conveniente en un plazo improrrogable de diez dias.

La resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al expediente disciplinario habra
de ser motivada, resolviendo todas las cuestiones planteadas en el expediente y no
podra afectar a hechos distintos de los que sirvieron de base al Pliego de Cargos y a
la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion. En la adopcion del
acuerdo no intervendran quienes hayan actuado en la fase instructora del expediente,
en calidad de Instructor o Secretario.

El acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y
con la conformidad de las dos terceras partes de los miembros presentes. En el
computo del quérum no se tendran en cuenta los miembros de la Junta de Gobierno
que no puedan intervenir en la adopcion del acuerdo.

La resolucion que se dicte deberd ser notificada al inculpado y al denunciante de los
hechos, con expresion de los recursos que quepan contra la misma, el 6rgano ante el
que han de presentarse y plazos para su interposicion.

Articulo 42. Recursos.

1.

Contra la resolucion que ponga fin al expediente, podra el interesado, en el plazo de
un mes, interponer recurso de alzada ante el Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco.
Si el recurso fuera presentado en el Colegio, éste, dentro de los diez dias siguientes,
lo remitird en unién del expediente instruido y de su informe al Consejo de
Farmacéuticos del Pais Vasco.

Contra las resoluciones dictadas por Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco se
podré interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, o el
correspondiente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses.

Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via administrativa, se
ejecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos de la resolucion que
acuerde su imposicion.

No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podra acordar, de oficio o a instancia
de parte, cuando se acredite la interposicion pertinente del Recurso Contencioso-
Administrativo, la suspension de la ejecucion mientras se sustancie dicho recurso, sin
perjuicio del derecho del interesado a solicitar tal suspension en el ambito del propio
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Recurso Contencioso-Administrativo. En todo caso, cuando la sancion consista en la
suspension en el ejercicio profesional, o suspension de la inscripcion de la sociedad
en el Registro de Sociedades Profesionales, la ejecucion quedara en suspenso hasta
que la sancion resulte definitivamente firme.

Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio de la profesion de un Colegio
o suspension de la inscripcion de la sociedad en el Registro de algin Colegio tendran
efecto en el ambito de todos los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espaiia, a
cuyo efecto deberan ser comunicados al Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco y
al Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, para que éste lo traslade
a los demas Colegios y a las Autoridades Sanitarias.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LOS COLEGIOS

Articulo 43

1.

El régimen juridico de los actos y acuerdos de los 6rganos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Alava, en cuanto estan sometidos al Derecho Administrativo, se
ajustaran a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en su defecto a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las
especificidades derivadas de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre de Ejercicio de
Profesiones Tituladas y de Colegios y Consejos Profesionales.

Los actos y acuerdos de los érganos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava
podran ser objeto de recurso de Alzada ante el Consejo de Farmacéuticos del Pais
Vasco dentro del plazo de un mes, contado a partir del siguiente a aquel en que se
hubiesen adoptado o, en su caso, notificado a los colegiados, personas y/o entidades
a quienes afecten. Aquellos acuerdos que afecten a situaciones personales de los
colegiados deberan ser notificados, de conformidad con los articulos 40, 42 y 43 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

El recurso podra ser presentado ante el Consejo de Farmacéuticos del Pais Vasco o
ante la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava. Si fuera
presentado ante el Colegio, éste debera remitir el recurso con los antecedentes que
formen el expediente y el informe del Colegio en un plazo de diez dias al Consejo de
Farmacéuticos del Pais Vasco.

Los acuerdos de las Juntas Generales del Colegio podran ser recurridos por cualquier
colegiado a quien afecte personalmente ante el Consejo de Farmacéuticos del Pais
Vasco en el plazo de un mes desde su adopcion.

Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales en que se den alguno
de los supuestos previstos en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos de los organos del Colegio Oficial de Farmacéuticos, sujetos al Derecho
Administrativo, una vez agotados los recursos ante el Consejo de Farmacéuticos del
Pais Vasco, podran ser recurridos potestativamente en reposicion o directamente
recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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El acto impugnado se entendera suspendido en su ejecucion si transcurridos treinta
dias desde que la solicitud de suspension haya tenido entrada en el 6rgano competente
para decidir sobre la misma, éste no ha dictado la resolucion expresa.

TITULO TERCERO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 44.— Disolucion y liquidacion.

1.

La disolucién del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alava precisara de ley del
Parlamento Vasco, salvo que se trate del supuesto previsto en el articulo 31.3 de la
Ley 18/1997.

Seran causas de la disolucion y liquidacion del Colegio las siguientes:

a) Laimposibilidad manifiesta de procurar los fines del Colegio contemplados en el
articulo 5 de los presentes Estatutos.

b) La paralizacion definitiva de los 6rganos de gobierno del Colegio, de modo que
resulte imposible su funcionamiento y reposicion.

¢) La fusion con otro u otros colegios de la misma profesion, cuando asi lo acuerde
las tres cuartas partes de los colegiados en Junta General Extraordinaria
convocada al efecto. El acuerdo se trasladard al Gobierno Vasco para su
tramitacion con arreglo a derecho.

El procedimiento de disolucion del Colegio abrira el periodo de liquidacion. La Ley
que autorice la disolucion del Colegio establecera la liquidacion de su patrimonio,
derechos y obligaciones, fijandose el destino del remanente si existiese, de acuerdo
con lo que decida la Asamblea General.

TITULO CUARTO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 45. Procedimiento para la reforma de los Estatutos.

La iniciativa para la reforma de los Estatutos correspondera a la Junta de Gobierno que
sometera la propuesta a la Junta General Extraordinaria convocada al efecto.

También podré instarse la reforma de los estatutos cuando asi lo solicite el 20% de los
farmacéuticos personas fisicas colegiadas.

Las modificaciones que se acuerden a los Estatutos colegiales seran comunicadas al
Departamento competente del Gobierno Vasco, para su aprobacion definitiva mediante
Orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.
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Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco la Orden aprobatoria del Departamento competente del Gobierno
Vasco.

Segunda.

Sin perjuicio del régimen juridico aplicable a las sociedades profesionales, las alusiones
a los colegiados contenidas en los presentes Estatutos se entenderan referidas a los
farmacéuticos personas fisicas colegiadas.

Tercera.

El lenguaje utilizado en el texto de los presentes Estatutos aplica el género masculino
como genérico para designar a ambos Sexos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica.
Los procedimientos sancionadores que se hubieren iniciado con anterioridad a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos seguiran tramitandose hasta su resolucion de

conformidad con la normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en
la nueva normativa si fueran mas favorables al inculpado.

DISPOSICIONES FINALES
Unica.
A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran derogadas todas las normas

estatutarias y complementarias que se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos
Colegiales.
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